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Dank voor het zo tijdig sturen Als je het na een langere tijd weer fris leest kom je toch op nog wat vragen Zie de

attachment met mijn aantekeningen en evt track changes

Jouw FBR is primair toch op fibrose gericht zo lijkt het bij de inleiding
De klinische onderdelen daar kan hetzelfde matje bij de ene patient reactie x geven en bij de andere helemaal niks

of reactie y Zie miin vragen daar

maar ik stuur het je vast zelfs voor dat^^^Jheeft gekeken Misschien is het alleen5 1 2©

een kwestie van ander opschrijven We kunnen ook bellen

Veel groetjes ik hoor graag Q
PS overleg even met QCJ als je eerder start kan er vast geld van 2020 in en kom je toch uit op 500K
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5 1 2©Hallo en

In de bijlage vinden jullie de herziene versie van het mechanotox projectplan

Tijdens mijn verlof hebben richtin

zou te ambitieus zijn Samen met

• Max 3 onderzoeksartikelen en 1 review artikel

• iPSC werk optioneel als we voor op schema liggen en uitgevoerd door een stagiair
• Tijdsplanning en budgetverdeling naar de nieuwe activiteiten

orgen geuit over de haalbaarheid van het toen voorgestelde project Het

hebben jullie een afbakening gezet dank daarvoor5 1 2e

Zoals vorige week met^^Stelefonisch besproken heb ik de ingezette lijn verder uitgewerkt Ook heb ik jullie
gedetailleerde vragen zo goed als mogelijk proberen te beantwoorden in de tekstballonnen in de kantlijn Ik denk

dat dat inhoudelijke losse discussies kunnen zijn die we eens in een overleg doornemen als daar nog verder

behoefte aan is

Tot 6 oktober hebben we nog de tijd om aanpassingen te doen Dus als jullie nog input hebben hoor ik het graag

voor die tijd

Met vriendelijke groet^

Owhja Gister hebben we de beoogde kandidaat AIO gevraagd zij reageerde positief Momenteel wordt de aanstellingsprocedure

in gang gezet


